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DICTAMEN N° 022-2020-TH/UNAC

Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao, reunido en su sesion de trabajo de
fechal6.09.2020; VISTO, el Oficio N°102-2020-0SG de la Oficina de Secretaria General,
recepcionado con fecha 31 de enero 2020, mediante el cuai el Secretario Generai de ia
Universidad Nacional del Callao, remite a este drgano colegiado la copja fedateada del
expediente relacionado con la Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario al docente
HERNAN AVILA MORALES, adscrito a la Facultad de Cienclas Administrativas de Ia
Universidad Nacional del Callao, respectivamente, quien se le imputa por la comisién de una

falta administrativa por haber presuntamente inlringido en el incumplimiento del Estatuto
Institucional, Reglamento del Tribunal de Honor Universitario ¥ disposiciones emanadas de los

(4 N organos de gobierno de la Universidad por haber desconocido la decisién adoptada por el

-’ Consejo de Facultad N°145-B-2019-CF-FCA-UNAC, de fecha 09 de agosto de 2019, sin que esta

haya sido reconsiderada o dejada sin efecto por decisién del mismo érgano de gobierno que la

acordd, y que fuera reconocida por Resolucién del Comité Electoral Universitario N°030-2017-

CEU de fecha 24 de diciembre de 2017 y Resolucién del Comité Clectoral Universitaric N°015-

2018- CEU de fecha 13 de noviembre de 2018, que reconoce a los miembros del Consejo de

Facultad en condicién de docentes y representantes del tercio estudiantil; lo que ha generado

la remisién del Expediente N°01082428 con 27 folios, encontrindose el proceso administrativo

disciplinario para la emisién del dictamen correspondiente; y,
ONSIDERANDO:

1. Que, el Art. 263° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que es
atribucién del Tribunal de Honor, calificar la falta o infraccién atendiendo la
naturaieza de la accién u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco
de las normas vigentes,

2. Que, el Art. 350° de la misma normativa, establece que el Tribunal de Honor
Universitario es un érgano auténomo, que tiene como funcién emitir juicios de valor

y atender los procesos disciplinarios sancionadores, sobre toda cuestién ética, en la
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que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone,
scgun ¢l case, las sanciones correspondientes.

3. Que, por Resolucién de Consejo Universitario N°020-2017-CU de fecha 05 de enero
de 2017, se aprobé el “Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNAC",
donde se norman los procedimientos a ser cumplidos por el Tribunal de Honor de
nuestra Universidad, para el tramite adecuado y oportuno de los procesos
administrativos disciplinarios de los docentes y estudiantes de esta Casa Superior
de Estudios: el cual se inicia con la calificacién de las denuncias, dictamen sobre la
procedencia de instaurar proceso administrativo disciplinario, la conduccién de
estos procesos y la emisién de la propuesta respectiva, sea de sancién o absolucién,
seglin sea el caso, a aplicar por el Tribunal de Honor.

Que, >e liene conmo anlecedenie el escrito de fecha 25 de noviembre de 2019 del

:Q.

docente asociado Mg. Mario Maguifia Mendoza en calidad de miembro del Consejo
de Facultad, adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas; por el cual solicita
al Rectorado la reconsideracién dela terna en la agenda del Consejo Universitario,
debido a que el docente HERNAN AVILA MORALES habria incumplido sus

atribuciones sefaladas en el articuio 189° en los numerales 189.1 y 189.2 del

Resolucién de Consejo de Facultad N"145-B-2019-CF-FCA-UNAC. de fecha 09 de
agosto de 2019, sin que esta haya sido reconsiderada o dejada sin efecto por
decisién del mismo érgano de gobierno que la acordd, y que fuera reconocida por
Resolucién del Comité Electoral Universitario N°030-2017-CEU de techa 24 de
dicicmbre de 2017 y Resolucién del Comité Electoral Universitario N°015 2018
CEU de fecha 13 de noviembre de 2018, que reconoce a los miembros del Consejo
de Facultad en condicién de docentes y representantes del tercio estudiantil,

5. Mediante Carta N°09-MCF-FCA-2019 -UNAC de fecha 04 de noviembre de 2019 de
los miembros del Consejo de Facultad FCA, por el cual remite con fecha 07 de
noviembre de 2019 al docente HIERNAN AVILA MORALES Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas UNAC, solicitando citacion de Consejo de Facultad-FCA:

que a la fecha estarfa incumpliendo a las normas desde su reincorporacién a la
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10.

- mediante Informe N°037-2019-TH/UNAC de fecha 11 de diciembre
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Decanatura de la [FGA, después de haber cumplido sancién del Gon sejo Universitario
porcinco meses sin goce de haber,

Que, mediante Provefdo N°1579-2019-0A] de fecha 06 de diciembre de 2019 la
Oficina de Asesoria Jurfdica remitir a la Oficina de Secretaria General, y Tribunal de

Honor Universitario la Denuncia en contra de la Facultad de Ciencias

Administrativas al docente HERNAN AVILA MORALES, denuncia realizada por Mg.
Mario Maguifia Mendoza por hechos irregulares por parte de! denunciado en
relacién a la Resolucién de Consejo de Facultad que propone a la terna de Comité
Directivo del Centro Preuniversitario de Facultad de Ciencias Administrativas

Que, este Colegiado remite con el Oficio N°547-2019-TH/UNAC de fecha 16 de
diciembre de 2019, la remisién del Informe N°037-2019-TH/UNAC con relacién al
Fruveido N"1579-2015-0A] de feciia 06 de diciembi e de 2015,

Que, mediante Informe Legal N°1261-2019-0A] de fecha 03 enero de 2020 I Oficina

de Asesoria Juridica remite al Rectorado referente al Oficio N°547-20 19-TH/UNAC

sobre el Expediente N°01882428, con relacién a la apertura del Proceso

Administrativo Disciplinario contra el docente HERNAN AVILA MORALES,
recomendado ai Rector ia Instauracién de Proceso Administrativo discipiinario.

Que, Ia Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional del Cal

el Callao diligencio

COURIER PEGASO VERDE la entrega de la Resolucién Rectoral N°032-2020 de fecha

21 de enero de 2020 al docente procesado HERNAN AVILA MORALES:;

debidamente notificado en su domicilio correspondiente dejado bajo puerta con

techa 27 de enero de 2020,

Quc, mediante Cficlo N°102 2020 0sC de fecha 31 de enero de 2020 de la Oficina
Secretaria General de |a Universidad Nacional del Callao, remite a este 6rgano la
Resoluci6n Rectoral N°032-2028-R de fecha 21 de enero de

2020y copia certificada
del Expediente N

°01082428 con 27 folios a fin de dar cumplimiento en lo dispuesto
en la Resolucién Rectoral sobre las presuntas faltas administrativas en que hublera

incurrido el docente IIERNAN AVILA MORALES, conforme a lo recomendado

de 2019,

propone la Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario en contra el

docentes HERNAN AVILA MORALES, conforme al escrito 25 de noviembre de 2019
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da cuenta de la denuncia por el docente Mg. Mario Maguina Mendoza miembro del
Consejo de facultad de la FCA de la Universidad Macional de] Callag, que habrlz
incumplido sus atribuciones por haber desconocido la decisién adoptada mediante
la Resolucién de Consejo de Facultad N°145-B-2019-CF- FCA-UNAC, de fecha 09 de
agosto de 2019, sin que esta haya sido reconsiderada o dejada sin efecto por
decision del mismo 6rgano de gobierno que Ja acord6, y que fuera reconocida por
Resolucién del Comité Clectaral Universitario N°038-2017-CLU de focha 24 de
diciembre de 2017 y Resolucién del Comité Electoral Universitario N°015-2018-
CEU de fecha 13 de noviembre de 2018, que reconoce a los miembros del Consejo
de Facultad en condicién de docentes y representantes del tercio estudiantil; esta
conducta atribuida al docente HERNAN AVILA MORALES, Decano de la Facultad de

e

Ciencias  Adiinistrativas de ju UNAC, esia contempiada en lus  numerales
precedentes contraviene In dispuestn en el arfienlo
189.1,189.2,258.2,258.10,258.16 y 264° del Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao; concordantes con el articulo 10° literales e) y t) del Reglamento del Tribunal
de Honor Universitario; articulo 8° del Cédigo de Etica del Docente de la UNAC,
aprobado por Resolucién Rectorai N°752-2010-R: referidos especificamente a ia
obligacién de cumplir el Estatuto, Reglamentos y disposiciones emanadas da loc
érgano de gobierno de la universidad (numeral 1), y cumplir bajo responsabilidad
las labores administrativas de la Universidad para los que se elija o designe
(numeral 10), lo cual ha contribuido a menoscabar la imagen de los referidos
protesores de la Universidad Nacional del Callao ; asi las conducta desplegada por
¢l docente denunciado son consideradas conductas graves o muy graves; lo cual
ameritarfa una investigacién de cardcter administrativo disciplinario a seguirse
ante este Colegiado Tribunal de Honor UNAC, con el fin de esclarecer debidamente
los hechos materia de la presente denuncia dentro de un proceso que garantice el
derecho al debido proceso y, en particular, el derecho de defensa, de motivacién, de
presuncién de inocencia, entre otros, asi como la aplicacién de los Principios del
Derecho Administrativo Sancionador; encontrindose el proceso administrativo

disciplinario para la emisién del dictamen correspondiente,
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11. Que, mediante Ulicio N*UY7- 2020-TH/UNAC de fecha 2B.0Z ZU20 remite este

; * to Acaddmicn da i e - .
celegiado al Director del Departamente Académics de la FCA recihido cen fechn

03de marzo de 2020 para que se notifique al docente HERNAN AVILA MORALES
adscrito a su facultad para dar cumplimiento a las Resolucién Rectoral N°032-2020-

R de fecha 21 de enero de 2020 sobre la Instauracion de Proceso Administrativo

Disciplinario contra el docente HERNAN AVILA MORALES |, se le haga llegar Oficio
N°006-2020-TII/UNAC, conteniendo el Plicgo de Cargos N°025-2020- TH/

conteniendo las preguntas relacionados con el motivo del presente proceso, a fin de

que en ejercicio del derecho de defensa cumplan con absolver las mismas e

igualmente puedan aportar mayores elementos de juicio y presenten la prueba
instrumental que consideren necesarias: ejercicio de derecho de defensa, para
tealizar jos descargus ded pliego de car BUS.

12, Que, conforme al articulo 2° de la Ley N°27R15, Lev del Codigo de Etica de 1a fancidn
publica, se entiende por funcion publica toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la administracion publica en cualquiera de sus niveles jerirquicos, es
mis, el Articulo 4° de ia Ley N°27815, Ley dei Codigo de Etica de la funcion piblica,
en el numeral 4,1 sefiala, "Para los efectos dol presente Cadigo se considera como
empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracion Piblica en cualquiera de los niveles jerirquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o
lunciones en nombre del servicio del Estado” (moditicado por la Ley N“25496 de
fecha 14 de abril de 2005), para ta! efecto, no importa ¢! régimen juridico de la
entidad en la que preste servicios ni el régimen laboral o de contrataciéon al que esté
sujeto, el ingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento del cédigo
referido y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

13. Que este Colegiado considera que toda entidad piblica, al ejercer su potestad
sancionadora disciplinaria, estd obligada a respetar el debido procedimiento
administrative y las garantias que de él se desprenden; de lo contrario, el acto

administrativo emitido careceria de validez. Por ello, las conductas consideradas

como faltas deben estar definidas con un nivel de precision suficiente, de manera
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1. Que, mediante Oficio N0Y7- 2020-TH/UNAL de fecha 28.02 2020 remite este

colegiado al Director del Departamente Académics de 1z FCA recibide can fech

-
Ly a3 T so e

03de marzo de 2020 para que se notifique al docente HERNAN AVILA MORALES
adscrito a su facultad para dar cumplimiento a las Resolucién Rectoral N°032-2020-
R de fecha 21 de enero de 2020 sobre la Instauracién de Proceso Administrativo

Disciplinario contra el docente HERNAN AVILA MORALES »se le haga llegar Olicio

RIOANE 1N TR S
hi uﬂﬂ-ﬁG‘_O-T..,« unnc, canteniendo o Cargos °025-2020.- T”;UNAC

conteniendo las preguntas relacionados con el motivo del vresente proceso, a fin de
que en ejercicio del derecho de defensa cumplan con absolver las mismas e
igualmente puedan aportar mayores elementos de juicio y presenten la prueba
instrumental que consideren necesarias; ejercicio de derecho de defensa, para
tealizar jos descargos dei piiego de Ldl Pus,
12. Oue, eanforme al articnln 2° de la Ley N*27815, Loy del CAdigo de Etica de la funcidn
piblica, se entiende por funcién publica toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la administracién piblica en cualquiera de sus niveles jerdrquicos, es
miis, el Articulo 4° de ia ey N 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion pabiica,
en el numeral 4.1 sefiala, “Para ln< efectoc dol presente Cadigo se considera como
empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracion Piblica en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o
lunciones en nombre del servicio del Estado” (moditicado por la Ley N“24496 de
fecha 14 de abril de 2008), parz ! cfecto, ne importa cf régimen juridico de la
entidad en la que preste servicios ni el régimen laboral o de contrataci6n al que csté
sujeto, el ingreso a la funcién piblica implica tomar conocimiento del codigo
referido y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.
13. Que este Colegiado considera que toda entidad piblica, al ejercer su potestad
sancionadora disciplinaria, estd obligada a respetar el debido procedimiento
administrativo v las garantias gue de él se desprenden; de lo contrario, el acto

administrativo emitido careceria de validez. Por ello, las conductas consideradas

como faltas deben estar definidas con un nivel de precisién suficiente, de manera
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que el destinatario de las mismas pueda comprender sin dificultad o estar en

condiciones de conocer y predecir las consecuenclas de sus actos,

14, Que, respecto a la calificacion de Ia presunta infracclon, este Colegiado considera
que la conducta contra los dacentes HERNAN AVILA MORALES adscrito a la
Facultad de Ciencins Administrativas de la Universidad Nacional del Callao,
respectivamente, quien se le imputa por la comisi6n de una falta administrativa por
haber presuntamente infringido en el Incumplimiento de! Ostatuts UNAC,

reglamentoy disposiciones emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad;

esta contemplada en los numerales precedentes contraviene lo dispuesto en el

articulo 189.1 establece "Presidir el Cansejo de Facultad” 189.2 ﬂs_tﬁblﬁsz_t;umnm

-

Facultad que sean de su_comnetencia. hain resnonsahilidad funcinnal”. 258.2

establece “Respetar y hacer respetar el Estado social. democritico v constitucional
de derecho”.,258.10 establece “Cumplir bajo responsabilidad las labores

e fi B v ,258.16
ectablece " C ibui rtalecimiento de la imapen v nresticia,_ asi coma al

. i6n de los bi lural lales de Ja Universidad”.
¥ 264° establece "El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
- inificad | | ! ible d

amnnnarqcién nr‘c[lta Iq. rann’lg'ﬂ Q" imp”n.ﬂ-a pg: ]a n;-bg—lrlq.-l inmndja;-\ .-Iuv-—-;g-.
seglin_corresponda”, del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;

concordantes con el articulo 10° literales e) y t) del Reglamento del Tribunal de

Honor Universitario; articulo 8° del Cédigo de Etica del Docente de la UNAC,
aprobado por Resolucién Rectoral N°752-2010-R; referidos especificamente a la
obligacién de cumplir el Estatuto, Reglamentos y disposlciones emanadas de los
dérgano de gobierno de la universidad (numeral 1), v cumplir bajo responsabilidad
las labores administrativas de la Universidad para los que se elija o designe

(numeral 10), lo cual ha contribuido a menoscabar la imagen de los referidos
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profesores de la Universidad Nactonal del Callae asi las conductas desplegadas por
les docente son consideradas conductas graves o muy praves,
15, Que, cale precisarque elactcnlo 37 del Reglamento del Teibunal de Honor de 1a UNAC,
aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N7Q20-2017-CU de fecha 05 de
encno de 2017, establece que todos los miembros docentes y estudiantes que traszredan
principios, deberes y ebligaciones catablecidas en la Constitucion, |

a Ley Universitaria
el Estatuto de la Universidad ¥y normas

iy

legales conexas, incurren en responsabilidad

sometidas  al  procedimiento administrativo
disciplinano a cargo del Teibunal de Honor Universitario.

16. Que, elaberadoy entregado el plicgo de carges, este celezinde considera que al ne ser

absuelto; no han desvirtuado los cargos con los que

Asesoria Juridica y este Colegiado.

administrativa - debiendo quedar

s¢ les ha seialado por la Oficina de

Par lo expuesto v de conformidad con Jo establecida en los articulos 1° 42,

Reglamento del Tribunal de Honor de |
N°020-2017-CU de fecha O

10°,19° v 20° del
a UNAC, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario

5 de enero de 2017, y estando a lo visto en la sesion del Tribunal de
Honor, esie Colegindo:

ACORDO:

1. PROPONER al Rector de la Universidad Nacional del Callao SE SANCIONE MEDIDA
DISCIPLINARIA AMONESTACION ESCRITA
al procesado HERNAN AVILA MORALES; por contravenir lo dispuesto en el articuio
189° numerales 189.1,189.2, art{culn 258° numerales 2582 258 10,258 14 v 2h4°
del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao; concordantes con el articulo 10°
literales e) y t) del Reglamento del Tribunal de Honor Universitario; articulo 8° del

Cédigo de Etica del Docente de la UNAC, aprobado por Resolucién Rectoral N°752-

2010-K; referidos especificamente a la obligacion de cumphr el Estatuto,
Reglamentocy disposiciones emanadas de los drgano de gobierno de la universidad
(numeral 1), y cumplir bajo responsabilidad las labores administrativas de la
Universidad para los que se elija o designe (numeral 10), lo cual ha contribuido a
menoscabar la Imagen de los referidos profesores de la Universidad Nacional del

Callao asf las conductas desplegadas por los docente son consideradas conductas
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graves o muy graves; conforme a las consideraciones expresadas in extenso en ios
considerandos de! presente dictamen.
2. TRANSCRIBIR el presente dictamen al Rector de la Universidad Nacional del Callao,

para conocimiento y fines pertinentes.

Callao, 16 de setiembre de 2020

Dr.. Chmsuan‘Tesus Suarez Rodrfguez Mg. ﬁrnull’o Mariluz Ferndndzz
Presidente del Tribunal de Honor Secretario (i) del Tribunal de Honor

b

Dra. Berth” ilagros Villax'}}:s Meneses
Miemhrag/suplente del Tribunal de Honor
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